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(1) Número de Acta:  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

 (2) Fecha de reunión 
(dd/mm/aaaa) 

(17/07/2025) 

(3) Comité, comisión o grupo 
de trabajo:  

(4) Citante: (Dependencia o cargo)  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

(5) Lugar de reunión: Alcaldía Local Los Mártires 

(6) Horario de la reunión:  Inicio 09:00 a.m. Final 11:00 a.m. 

 
(7) Objetivo reunión: 
 

Realizar la sensibilización sobre PPMYEG y su transversalización a 
profesionales de equipos de la Alcaldía Local de Los Mártires en el marco 
del PLT 2025 

 

 
(8

) P
ar

ti
ci

p
an

te
s:

 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP 

Alba Yanira Fulano Vargas Referenta DTDyP 

   

   

   

   

   

   
INVITADAS(OS) 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  
Se anexa lista de asistencia en el 
formato TPP-FO-11 (Registro General 
de Asistencia) 

  

   

    

    

   

   
(9) AGENDA POR TRATAR  

1. Saludo y presentación 
2. Desarrollo de la sensibilización sobre PPMYEG y su transversalización a profesionales de 

equipos de la Alcaldía Local de Los Mártires en el marco del PLT 2025 
3. Cierre 
4.  
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5.  

 
 

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. 

Se realizó el saludo de bienvenida a las y los profesionales de diferentes equipos de la Alcaldía 
Local de Los Mártires en el marco de darle cumplimiento al componente de apoyo del Plan Local 
de Transversalización – PLT 2025 y a su vez, relacionándoles que esta sensibilización sería 
impartida por la Referenta de la CIOM de la localidad y por la profesional de apoyo a la gestión 
local de la SDMujer. 

2. 

En consecuencia, se inició con la sensibilización sobre la PPMYEG al fortalecimiento y garantía 
de los Derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades. 
Así, inició refiriendo los hitos normativos de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 
del Distrito. 
 

 
Seguidamente, mencionó que esta es el resultado de un proceso participativo del movimiento 
amplio de mujeres del Distrito y así refirió, lo que ha sido la fase de agenda pública y de 
formulación para tal fin, que es una metodología concertada con el Consejo Consultivo de 
mujeres. 
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Después, señaló lo que se contempla para el plan de acción que permite la implementación de la 
PPMYEG, refiriendo así que este fue concertado entre 15 sectores de la administración, 
promoviendo así los 11 objetivos y generando 15 resultados y 196 productos. Seguidamente, 
relacionó lo que se conceptualiza por cada uno de los enfoques de la misma, relacionando a la 
par ejemplos cotidianos para facilitar su comprensión y diferenciación. 

  
Luego dio lugar a la socialización del objetivo general, los objetivos específicos, profundizando en 
cada uno de estos con sus productos y resultados esperados tras su implementación. 
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Finalmente, al dar a conocer los ocho derechos que se contemplan en la PPMYEG y a quienes 
son responsables de aunar esfuerzos para en corresponsabilidad, contribuir en su 
implementación, generó una actividad con las personas participantes en la cual se les entregó un 
sin número de los productos relacionados para que conforme a sus aprendizajes los ubicaran en 
los Derechos socializados. Así, se permitió generar la retroalimentación de lo que se espera de 
cada uno. 
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Luego de ello, una vez se culminó la socialización de la PPMYEG refiriendo a la 
transversalización, la profesional de apoyo a la gestión local inició lo que se refiere con la temática 
de transversalización. 
De esta manera, generó una actividad con las personas participantes a quienes les entregó unos 
papeles en los cuales se consignaba una frase con el por qué es importante la transversalización 
y así, les preguntó “Si tuvieras que explicarle a alguien tu frase del por qué es importante la 
transversalización, qué les dirías?”  
A partir de ahí, se les socializa el por qué y para qué es necesaria la transversalización, 
refiriéndoles que ello permite incluir los enfoques de la PPMYEG en los planes, proyectos, 
programas, estrategias e instrumentos, señalando así que el Plan Local de Transversalización - 
PLT, es el instrumento de seguimiento a través de la mesa de territorialización, de las acciones 
desarrolladas en el marco de la implementación de la PPMYEG al interior de la Alcaldía Local. 

 
 

Luego de ello, se les mencionó que en la localidad para la vigencia se contaba con PLT firmado 
por el Alcalde Local y que en el marco del cumplimiento de este instrumento, como componente 
de apoyo, es que se estaba llevando a cabo el espacio de sensibilización. 
Asimismo, se les relacionó el marco normativo existente y la composición de los PLT.  
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Seguidamente, para generar la participación de las personas asistentes les hizo otro juego y así, 
les dijo: “Vamos a jugar ‘La palabra perdida’. Les voy a decir una frase clave, pero dejaré una 

palabra (o palabras) en blanco. Ustedes deben completarla en voz alta. ¡Veamos quién la acierta 
primero!”: “El instrumento que permite incorporar acciones transversales a la política pública de 
mujeres y equidad de género en la alcaldía local se llama… __________.” 
Ante lo anterior, las personas respondieron: Plan Local de Transversalización, ante lo cual se les 
reiteró la importancia del instrumento que permita la transversalización de la igualdad de género. 
Adicionalmente, les indicó que desde la SDMujer se realiza el acompañamiento técnico en el ciclo 
de planeación, por lo cual se les relacionan los conceptos de gasto del sector, reiterándoles que 
todo proyecto es susceptible a la transversalización y reforzándoles la importancia de esta como 
un desafío que permitirá transformar estereotipos culturales a partir del reconocimiento de los 
enfoques en todos los ambitos y su inclusión en los proyectos de inversión local y a su vez, en los 
procesos de Presupuestos Participativos, lo cual permitirá también generar más igualdad y 
promover la inclusión desde el reconocimiento multiple de otras miradas con perspectiva de 
género, mencionando así acciones y recomendaciones generales para la transversalización en 
los proyectos del FDL. 
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3. 

Se finaliza la sensibilización, agradeciéndoles la participación, dado que con ello nos permitiremos 
contribuir al fortalecimiento y la garantía de los Derechos de las mujeres en sus diferencias y 
diversidades y a su vez, la transversalización de lo que contempla la PPMYEG en los proyectos 
de inversión local, así como también, se reiteró el compromiso que se tiene desde la SDMujer de 
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impartir las sensibilizaciones necesarias para los equipos de la Alcaldía Local que requieran 
contar con el conocimiento para brindar la orientación necesaria desde sus roles.  
Nota 1: Captura del registro en el SIMISIONAL  

 
4.  

5.  

 
(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 
1.    

2.    

3    

4.    

5.    

 
 
(12) FIRMAS RESPONSABLES 
 

(1) Firma 
 

 

(2) Firma 
 
 

Nombre(s) y Apellidos:  Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: Cargo 

 
 

(13) Anexos:  
• TPP-FO-11 Registro General de Asistencia (1 folio). 

 
             (14) Punto de control 

Elaboró: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestión Local; DTDYP. (V°B°) 




